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Informag&o sobre a remuneragdo do pessoal cuja atividade profissional tem um impacto significativo no perfil de risco das institui¢des (pessoal identificado)

(milhares de euros)

Remuneragéo do érgéo de administracdio

Segmentos de atividade

Fungdo de B B B
s Fungdo de gestdo P ~ Funcdes de
fiscalizagdo do o Total do érgédo de Banca de ~ . Fungdes N
L. do 6rgdo de . o . N Banca de retalho | Gestdo de ativos L controlo interno Todos os outros Total
orgdo de . ~ administragdo investimento empresariais .
L ~ administragdo independentes
administracdo
Numero total de membros do pessoal
1 _Jidentificados 24
Do qual: membros do érgdo de
2 |administragdo 6 5 11
Do qual: outros membros da dire¢do
3 _|de topo 0| 0| 0| 0 0f 5
4 |Do qual: outro pessoal identificado 1 1 1 0 4 1]
Remuneragdo total do pessoal
5 __lidentificado 1,267] 1,991 3,258 76, 224 90| 0 387, 391
6 |Do qual: remuneragdo variavel 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0 0 0
7 |Do qual: remuneragio fixa 1,267 1,991 3,258| 76 224 90| 0 387 391

Remuneragio atribuida para o exercicio financeiro

(milhares de euros)

Fungao de fiscalizagao | Fungdo de gestao do
do 6rgdo de orgdo de Outros membros da Outro pessoal
administracdo administragdo direcdo de topo identificado
1 Numero de membros do pessoal identificado 6 5 5 8
2 Remuneragdo fixa total 1,267 1,991 351 817
3 © Do qual: pecuniaria 1,249 1,890 330 774
4 i |(N&o aplicavel na UE)
euda x% Do qual: a¢Bes ou direitos de propriedade equivalentes 0 0 0 0
g Do qual: instrumentos associados a agdes ou instrumentos ndo
5 S |pecunidrios equivalentes 0 0 0 0
eu-5x QE) Do qual: outros instrumentos 0 0 0 0
6 = |(N3o aplicavel na UE)
7 Do qual: outras formas 18 101 21 43
8 (N&o aplicavel na UE)
9 Numero de membros do pessoal identificados 0 0 0 0
10 Remuneragdo variavel total 0 0 0 0
11 _ |Do qual: pecunidria 0 0 0 0
12 2 [Doqual: diferida 0 0 0 0
eu-13a 'S |Do qual: agdes ou direitos de propriedade equivalentes 0 0 0 0
eu-14a z Do qual: diferida 0 0 0 0
‘% Do qual: instrumentos associados a agdes ou instrumentos ndo
eu-13b ac: pecunidrios equivalentes 0 0 0 0
eu-14b S |Do qual: diferida 0 0 0 o]
eu-14x § Do qual: outros instrumentos 0 0 0 0
eu-14y Do qual: diferida 0 0 0 0
15 Do qual: outras formas 0 0 0 0
16 Do qual: diferida 0 0 0 0
17 Total da remuneragdo (2 + 10) 1,267 1,991 351 817
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Remuneragdo diferida

(milhares de euros)

Montante do
" = Montante total do
Montante do ajustamento em fungdo|
" = ajustamento durante o Montante total da
ajustamento em fungdo do desempenho B 3 Montante total da - :
Montante total da N . o exercicio financeiro SO remuneragao diferida
- Do qual devido a - do desempenho aplicado no exercicio . remunerago diferida ] !
remunerago diferida " Do qual aquisigo de ° devido a ajustamentos ’ atribuida ao perfodo de
. ) ) o - aquisicdo de direitos > | aplicado no exercicio financeiro . > | atribuida antes do
Remuneragdo diferida e retida atribuida para periodos ; direitos em exercicios . |implicitos ex post (ou seja, e anies desempenho anterior
no exercicio financeiro r a > exercicio financeiro
de desempenho posteriores | | 2 T variagBes do valor da que se tornou adquirida
" financeiro ar diferida diferida o paga no -
anteriores ; r diferida PSR mas estd sujeita a
que se tormou adquirida|que se tornou adquirida " exercicio financeiro p 9
' devido a variagdes dos periodos de retengo
no exercicio financeiro emanos de )
pregos dos instrumentos)
desempenho futuros
1[Funggo de &0 do drgdo de &
2 Pecunidria 0 0] 0 0 0 0 0 0
3| Aces ou direitos de propriedade equivalentes 0 ol 0 0 0 0 0 0
4| Instrumentos associados a agdes ou instrumentos ndo pecuniarios equivalentes 0 ol 0 0 0 0 0 0
5| Outros instrumentos 0 0| 0 0 0 0 0 0
6] Outras formas 0 0] 0 0 0 0 0 0
7| Fungéo de gestdo do 6rgdo de 4
8| Pecunidria 0 0 0 0 0 o 157 o
9| Ades ou direitos de propriedade equivalentes 0 ol 0 0 0 0 0
10] Instrumentos aages ou ndo 0 0] 0 0 0 0 0 0
11 Outros instrumentos 0 0] 0 0 0 0 0 0
12| outras formas 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| ol
13| Outros membros da diregdo de topo
14] Pecunidria 0 0] 0 0 0 0 21 0
15 Agdes ou direitos de propriedad 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0| 0f
16| Instrumentos associados a agBes ou instrumentos ndo pecuniarios equivalentes 0 [ 0 0 0 0 0 0
17| Outros instrumentos 0 0| 0 0 0 0 0 0
18| Outras formas 0 0| 0 0 0 0 0 0
19[Outro pessoal identificado
Pecunidria 0 0] 0 0 0 0 70 0
AgBes ou direitos de propriedade equivalentes 0 ol 0 0 0 0 0 0
Instrumentos associados a agdes ou instrumentos ndo pecunidrios equivalentes 0 ol 0 0 0 0 0 0
Outros instrumentos 0 0] 0 0 0 0 0 0
Outras formas 0 0] 0 0 0 0 0 0
ZSI Montante total 0 [ 0] 0] 0] 0 106 0
n 50 varidvel atribuida em e portanto antes do inicio de fungdes de administrador no novo mandato 2022/2025
Pagamentos especiais ao pessoal cuja idade pr | tem um imp significativo no perfil de risco das institui¢des (pessoal identificado)
(milhares de euros)
Funcdo de " "
. . Fungdo de gestdo
fiscalizagdo do L Outros membros da Outro pessoal
. do 6rgdo de - . .
6rgdo de - ~ dire¢do de topo identificado
et B administragdo
administracdo
Remuneragdo varidvel garantida atribuida
1 Remuneragdo varidvel garantida atribuida - Nimero de membros do pessoal identificados 0 0 0 0
2 Remuneracdo varidvel garantida atribuida - Montante total 0| 0 0| 0|
Do qual remuneragdo varidvel garantida atribuida paga durante o exercicio financeiro, que n3o é tida em conta para o
3 limite maximo dos prémios 0| 0 0| 0|
Indemnizagdes por cessacdo de fungdes atribuidas em periodos anteriores que foram pagas durante o exercicio financeiro
Indemnizagbes por cessacdo de fungdes atribuidas em periodos anteriores que foram pagas durante o exercicio
4 financeiro - NUmero de membros do pessoal identificados 0| 0 0| 0|
Indemnizagdes por cessagdo de funcdes atribuidas em periodos anteriores que foram pagas durante o exercicio
5 financeiro - Montante total 0 0 0 0
Indemnizagdes por cessacdo de fungdes atribuidas durante o exercicio financeiro
Indemnizagbes por cessacdo de fungdes atribuidas durante o exercicio financeiro - Numero de membros do pessoal
6 identificados 0 0 0 0
7 Indemnizagdes por cessacdo de func¢des atribuidas durante o exercicio financeiro - Montante total 0| 0 0| 0|
8 Do qual pagas durante o exercicio financeiro 0 0 0 0
9 Do qual diferidas 0| 0 0| 0|
Do qual indemnizagdes por cessagdo de fungdes pagas durante o exercicio financeiro, que sdo tidas em conta para o
10 limite maximo dos prémios 0| 0 0| 0|
11 |Do qual o pagamento mais elevado que foi atribuido a uma Unica pessoa 0| 0 0| 0|

Remuneragao igual ou superior a 1 milhdo de EUR por ano

EUR
alinea i), do CRR

Membros do pessoal identificados que auferem
remuneragdes elevadas na acegdo do artigo 4509,

de 1 000 000 até menos de 1 500 000

de 1 500 000 até menos de 2 000 000

de 2 000 000 até menos de 2 500 000

de 2 500 000 até menos de 3 000 000

de 3 000 000 até menos de 3 500 000

de 3 500 000 até menos de 4 000 000

de 4 000 000 até menos de 4 500 000

de 4 500 000 até menos de 5 000 000

O[N] |V WIN |-

de 5 000 000 até menos de 6 000 000

Juny
(=)

de 6 000 000 até menos de 7 000 000

11|de 7 000 000 até menos de 8 000 000

olojojojojojojo|o]olo
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Anexo Il - Publicidade de participagdes dos membros de 6rgaos de administragao e fiscalizagao (Nos termos do n.°
5 do artigo 447.° do Codigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 262/86, de 2 de setembro, na sua
redagéo atual)
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Publicidade de participagdes dos membros de 6rgdos de administragao e fiscalizagdo
(nimero 5 do artigo 447.2 do Cédigo das Sociedades Comerciais, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 262/86, de 2 de Setembro, na sua redacgéo actual)

Conselho de Administragdo - Posigdo acdes ordindrias BiG

. Vendas / .

Posigdo em Transferéncias em Compras / Posi¢do em

31/12/2022 2023 Transferéncias em 2023 31/12/2023
Carlos Adolfo Coelho Figueiredo Rodrigues - Presidente 15,657,358 - - 15,657,358
José Fernando Catarino Galamba de Oliveira - Vogal 360,369 - - 360,369
Maria Teresa Corréa de Barros Cardoso de Menezes - Vogal - - - -
Mério Jodo Abreu Galhardo Bolota - CEO / Vogal 1,910,215 - - 1,910,215
Ana Rita da Costa Gil Simdes - Vogal 81,188 - - 81,188
Peter Alexander Batista Rodrigues - Vogal 4,828,487 - - 4,828,487
Jodo Miguel Barrier Henrique - Vogal 106 - - 106
Vitor Manuel Carvalho Luis - Vogal 247,618 - - 247,618
Transacgbes agdes ordinarias BiG ocorridas no exercicio de 2023

Movimento | Data | Quantidade | Preco |

| 1 1 1

Conselho de Administragdo - Posigdo acdes preferenciais remiveis BiG

;;/sga/;:zn; Vendas em 2023 Remigdo em 2023 Compras em 2023 ;J/sigza/c;gg
Carlos Adolfo Coelho Figueiredo Rodrigues - Presidente - - - - -
José Fernando Catarino Galamba de Oliveira - Vogal - - - - -
Maria Teresa Corréa de Barros Cardoso de Menezes - Vogal - - - - -
Mério Jodo Abreu Galhardo Bolota - CEO / Vogal 1,550,000 - 1,550,000 - -
Ana Rita da Costa Gil Simdes - Vogal 1,000,000 - 1,000,000 - -
Peter Alexander Batista Rodrigues - Vogal 1,000,000 - 1,000,000 - -
Jodo Miguel Barrier Henrique - Vogal 600,000 - 600,000 - -
Vitor Manuel Carvalho Luis - Vogal 300,000 - 300,000 - -

Conselho de Administragdo - Posi¢do opgdes de subscrigdo / aquisi¢do de agdes ordinarias BiG

Posi¢do em 31/12/2022

Exercicios opgdes em
2023

Posi¢do em 31/12/2023

Opcoes Acoes subjacentes Opcoes Acdes subjacentes

Carlos Adolfo Coelho Figueiredo Rodrigues - Presidente 1,838,306 2,898,827 - 1,838,306 2,898,827
José Fernando Catarino Galamba de Oliveira - Vogal - - - - i
Maria Teresa Corréa de Barros Cardoso de Menezes - Vogal - - - R |
Mério Jodo Abreu Galhardo Bolota - CEO / Vogal 439,452 692,972 - 439,452 692,972
Ana Rita da Costa Gil Simdes - Vogal E - R R |
Peter Alexander Batista Rodrigues - Vogal E - R R |
Jodo Miguel Barrier Henrique - Vogal - - - - -
Vitor Manuel Carvalho Luis - Vogal - - - - -
Conselho Fiscal - Posi¢do agdes ordinarias BiG

Posi¢do em Posicdo em

Vend 2023 C 2023

31/12/2022 endasem ompras em 31/12/2023
Maria Aline Bastos Moreira Veloso de Almeida - Presidente - - - -
Pedro Rogério Lopes do Ouro Lameira - Vogal g - - |
Jorge Manuel Jacob Miguel Tainha - Vogal - - - |
TransacgGes agdes ordinarias BiG ocorridas no exercicio de 2023

Movimento Data Quantidade Preco
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Anexo lll - Crédito a membros dos 6rgaos sociais (Divulgagao nos termos do n.° 9 do artigo 85° do Regime Geral das
Instituicbes de Crédito e Sociedades Financeiras)
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Em 31 de dezembro de 2023, a carteira de crédito do Banco inclui crédito concedido a membros do Conselho de
Administragdo no montante de 63 419 euros decorrente da politica de pessoal, ao abrigo do n.° 4 do art. 85° do Regime
Geral das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras.

Conselho de Administragao

(milhares de euros)

Carlos Adolfo Coelho Figueiredo Rodrigues - Presidente 0
José Fernando Catarino Galamba de Oliveira - Vogal 0
Maria Teresa Corréa de Barros Cardoso de Menezes - Vogal 0
Mario Jodo Abreu Galhardo Bolota - CEO / Vogal 0
Ana Rita da Costa Gil Simdes - Vogal 0
Peter Alexander Batista Rodrigues - Vogal 0
Jodo Miguel Barrier Henrigue - Vogal 0
Vitor Manuel Carvalho Luis - Vogal 63

Em 31 de dezembro de 2023, no existia crédito concedido a membros do Conselho Fiscal.

Conselho Fiscal

(milhares de euros)
Maria Aline Bastos Moreira Veloso de Almeida - Presidente 0

Pedro Rogério Lopes do Ouro Lameira - Vogal 0

Jorge Manuel Jacob Miguel Tainha - Vogal 0




Banco de Investimento Global, S.A.
Informagdo Complementar ao Relatério e Contas para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023

Anexo IV - Divulgagao do resumo do relatério de autoavaliagado elaborado pelo 6rgao de fiscalizagao, nos termos
previstos no artigo 60.° do Aviso n.° 3/2020 do Banco de Portugal
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Resumo do Relatério de avaliagdo do Conselho Fiscal do Banco de Investimento Global, S.A. relativo a
adequacao e eficdcia da cultura organizacional em vigor na instituicao e os seus sistemas de governo e controlo

interno, nos termos do n°1 do artigo 60° do Aviso n°3/2020 do Banco de Portugal

O Conselho Fiscal do Banco de Investimento Global, S.A. (BiG ou Banco), nos termos previstos no nimero 1 do artigo 60
do Aviso n.° 3/2020 do Banco de Portugal (Aviso), elabora um resumo do relatério de autoavaliagdo previsto no artigo 55.°
do referido Aviso, que é divulgado em anexo aos documentos anuais de prestagdo de contas do BiG. O relatério de
avaliagéo do Conselho Fiscal relativo a adequagéo e eficacia da cultura organizacional em vigor na instituicao e os seus

sistemas de governo e controlo interno é relativo ao periodo de 1 de dezembro de 2022 a 30 de novembro de 2023.

Ambito dos trabalhos

Os trabalhos do Conselho Fiscal foram conduzidos com o objetivo de efetuar a avaliagdo sobre a adequacao e eficacia da
cultura organizacional em vigor e dos sistemas de governo e controlo interno do Banco, visando especificamente os
seguintes objetivos:

- Emissao de uma opinido clara, detalhada e fundamentada, expressa pela positiva, sobre a adequagéo e eficacia
da cultura organizacional e dos sistemas de governo e de controlo interno do Banco, no ambito das
responsabilidades atribuidas por lei ao 6rgdo de fiscalizagdo, ponderando a data de emissao deste relatério, os
impactos atuais e potenciais das deficiéncias que se mantém em aberto;

- Apreciagéo sobre o estado de concretizagdo das medidas definidas no periodo de referéncia para corrigir as
deficiéncias detetadas, incluindo as deficiéncias do sistema de controlo interno financeiro e do sistema de
contabilidade do Banco reportadas pelo revisor oficial de contas, nos termos da alinea j) do n.° 2 do artigo 11.° do
Regulamento (UE) n.° 537/2014 ou no ambito de outras atividades por este realizadas ou identificadas por outras
entidades externas ao Banco, incluindo entidades de supervisao;

- Emissao de uma opinido sobre a qualidade do desempenho e adequada independéncia das fungdes de controlo
interno do Banco, incluindo as tarefas operacionais que se encontrem subcontratadas, nos termos do artigo 36.° do
Aviso, se aplicavel;

- Emisséo de uma declaragédo sobre:

i. A fiabilidade dos processos de preparagédo de reportes prudenciais e financeiros, incluindo os efetuados
pelo Banco ao abrigo do Regulamento de Execugao (UE) n.° 680/2014, da Comissao, de 16 de abril
de 2014, no periodo de referéncia;

ii. A fiabilidade dos processos de preparagéo de informagao divulgada ao publico pelo Banco ao abrigo da
legislagéo e regulamentagao aplicavel, incluindo a informacgao financeira e prudencial,

iii. O adequado cumprimento pelo Banco no periodo de referéncia de todos os deveres de divulgagao ao
publico, que resultem de legislagdo e regulamentacdo aplicaveis e que respeitem as matérias

previstas no Aviso.

Resumo da atividade desenvolvida pelo 6rgao de fiscalizagao

A atividade desenvolvida para efeitos de avaliagdo da cultura organizacional e dos sistemas de governo e de controlo
interno do BiG teve em consideragao os trabalhos desenvolvidos em articulagdo com o Conselho de Administragdo e com
o Comité de Riscos do Conselho de Administragdao, com as Fungdes de Controlo Interno do Banco, com outras unidades
de estrutura do Banco, com a PWC, SROC, S.A. enquanto sociedade de revisores oficiais de contas do BiG e com a
PWC — Assessoria de Gestdo, Lda (Risk & Regulation). A avaliagdo teve igualmente em consideragdo a atividade
corrente deste 6rgéo, através das reunides mantidas no decurso da sua atividade normal, nos termos previstos no plano

de atividades e varias extraordinariamente agendadas para analisar temas especificos.
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O trabalho teve em consideracéo as diferentes matérias previstas no Aviso, nomeadamente os aspetos relacionados com:
(i) a conduta e cultura organizacional, (ii) o governo interno, estrutura organizacional e planeamento estratégico, (iii) o
sistema de controlo interno e gestéo de riscos, (iv) as partes relacionadas e conflitos de interesses, (v) a participagao de
irregularidades, (vi) a subcontratagéo das tarefas operacionais das fungdes de controlo interno e do sistema informatico
de suporte a participacdo de irregularidades, (vii) as politicas de avaliagéo e selegéo de revisores oficiais de contas e
auditores externos, (viii) as politicas e praticas remuneratérias, (x) a autoavaliacdo, e (xii) a documentagao,

sistematizagdo de informagao e divulgagdo de informagao ao publico.

O Conselho Fiscal analisou e discutiu o trabalho desenvolvido pelas fungdes de controlo interno, nos termos das

responsabilidades que Ihe sao atribuidas nos termos do Aviso.

O Conselho Fiscal acompanhou o trabalho da Auditoria Interna, nos termos das responsabilidades que lhe séo atribuidas
nos termos do Aviso e especificamente no que diz respeito a respetiva avaliagdo do sistema de controlo interno e gestéo
de riscos do Banco. Esta analise incluiu a obtengao de informagao adequada sobre as deficiéncias detetadas no sistema
de controlo interno e de gestao de riscos do Banco, sobre a avaliagdo e graduagédo dos respetivos riscos, as medidas
adotadas para a sua resolugdo e o respetivo estado de implementagéo. Adicionalmente, foi analisado o plano plurianual
de atividades da auditoria interna e suas revisdes intercalares, os relatérios trimestrais da atividade desenvolvida e outros

temas que possam ter impacto no sistema de controlo interno do Banco.

O Conselho Fiscal acompanhou o trabalho das fungdes de Compliance e de Gestdo de Risco, nos termos das
responsabilidades que lhe sdo atribuidas nos termos societarios e do Aviso. Especificamente em matéria de gestdo de
risco foram analisados, nomeadamente, os aspetos relacionados com o sistema de controlo interno e de gestao de riscos
do Banco, em especial, e como parte do acompanhamento da fungéo, os relatérios e indicadores mensais de risco, bem
como os relatérios semestrais da atividade desenvolvida por esta fungéo, e outros temas que possam ter impacto no
sistema de controlo interno do Banco.

Relativamente a fungdo de Compliance, foram analisadas, nomeadamente, a adequagéo e a eficacia das medidas e
procedimentos adotados para detetar qualquer risco de incumprimento das obrigagdes legais, regulamentares e outros
deveres a que o Banco se encontra sujeito. Como parte do acompanhamento da fungéo, foram também analisados os
relatérios trimestrais da atividade desenvolvida por esta fungéo, e outros temas que possam ter impacto no sistema de

controlo interno do Banco.

O Conselho Fiscal apreciou as deficiéncias identificadas pelas Fungdes de Controlo Interno (Compliance, Gestao de
Ricos e Auditoria Interna) no periodo de referéncia, bem como a sua graduagéo e planos de agédo definidos para a
respetiva resolugao, incluindo os prazos definidos.

Adicionalmente neste ambito, foi analisado o encerramento das deficiéncias identificadas pelas fungbes de controlo
interno durante o periodo de referéncia e o enquadramento da graduacdo das novas deficiéncias no modelo de
graduagdo de riscos definido internamente pelo Banco, de acordo com o definido no Aviso tendo em consideragdo o
trabalho desenvolvido pela Auditoria Interna nos termos do definido na alinea e) do n.°1 do artigo 2.° da Instrugdo n.°
18/2020 do Banco de Portugal relativamente a analise da classificagdo atribuida a cada uma das deficiéncias identificadas
e confirmacéo de que a classificagédo atribuida nos termos do modelo de classificagéo definida pelo Banco foi efetuada de

forma coerente entre as diversas unidades do Banco.
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Neste ambito, o Conselho Fiscal analisou especificamente o trabalho desenvolvido pela Auditoria Interna para avaliagdo
das deficiéncias identificadas como deficiéncias de nivel F3 e F4, de acordo com o disposto na alinea c) iii) do n.° 1 do

artigo n.° 32 do Aviso.

O Conselho Fiscal procedeu ainda ao acompanhamento continuo da legislagdo e demais regulamentagéo nacional e
comunitaria relativa ao sistema e mecanismos de controlo interno, nos termos do Aviso n.° 3/2020 do Banco de Portugal e
toda a regulamentagdo complementar. Discutiu os aspetos identificados pelo Banco de Portugal relativamente a robustez
do ambiente de controlo interno do Banco, tendo analisado nomeadamente os planos de agao elaborados pelo Banco

para dar cumprimento a recomendagdes ou medidas de supervisdo emitidas.

O Conselho Fiscal procedeu ao acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos pelo Banco para analisar, identificar e
definir quais as prioridades a implementar no ambito dos riscos ESG - Environmental, Social and Governance.

O Conselho Fiscal tomou em consideragdo os trabalhos desenvolvidos pela PricewaterhouseCoopers & Associados —
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, Lda., na qualidade de auditor externo, e conclusées intercalares relativas a
execugdo de procedimentos sobre determinados processos e matérias destinados a apoiar este 6rgao na revisao e
avaliagéo do sistema de controlo interno subjacente a determinados processos de negdcio e de suporte do Banco, para
os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 56.° do Aviso.

Foi também analisada e discutida a avaliagdo independente realizada pela PricewaterhouseCoopers /AG — Assessoria de
Gestdo, Lda. sobre a conduta e valores da instituigdo, que incidiu sobre a conduta e valores do préprio érgao de

administracao e dos seus comités, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Aviso.

Qualidade do desempenho e adequada independéncia das fungées de controlo interno

Especificamente no que diz respeito a qualidade do desempenho e adequada independéncia das fungdes de controlo
interno do Banco, o Conselho Fiscal desenvolveu um conjunto de procedimentos, tendo nomeadamente apreciado os
relatérios de atividade preparados pelas fungdes de controlo interno do Banco, nos termos do disposto na alinea c) do
artigo 55.° do Aviso, tendo concluido, de forma positiva, sobre a qualidade do desempenho e adequada independéncia

das fungdes de controlo interno do Banco.

Fiabilidade dos processos de preparagao de reportes prudenciais e financeiros

O Conselho Fiscal desenvolveu um conjunto de procedimentos com o objetivo de efetuar a sua avaliagao da fiabilidade do
processo de preparagdo pelo Banco de reportes prudenciais e financeiros, nomeadamente os efetuados ao abrigo do
Regulamento de Execugéo (UE) n.° 680/2014, da Comisséao, de 16 de abril de 2014, tendo concluido pela sua adequacéo

e suficiéncia para os fins pretendidos.

Fiabilidade dos processos de preparagdao de informagao divulgada ao publico e cumprimento, pelo Banco, de
todos os deveres inerentes

Foram também desenvolvidos um conjunto de procedimentos para avaliar a fiabilidade do processo de preparagao de
informacéo divulgada ao publico pelo Banco, incluindo o cumprimento de todos os deveres de divulgagdo dessas matérias
ao abrigo do Aviso. Da andlise efetuada, ndao foram identificadas excegbes no processo de preparagao e divulgagao de
informacgéo ao publico, tendo concluido que os mesmos sdo adequados para o cumprimento das finalidades previstas no

Aviso.



Banco de Investimento Global, S.A.
Informagdo Complementar ao Relatério e Contas para o exercicio findo em 31 de dezembro de 2023

Deficiéncias

Em resultado do trabalho desenvolvido pelas fungdes de controlo interno do Banco e pelo Auditor Externo, bem como no
seguimento do processo de supervisdo, o Conselho Fiscal foi informado de um conjunto de deficiéncias identificadas, bem
como das medidas e prazos para a respetiva corregao.

O Conselho Fiscal do Banco considerou que, ndo obstante as deficiéncias identificadas, no periodo de referéncia e
relativas a periodos anteriores, incluindo os aspetos identificados relativamente a implementacdo do Aviso, os
mecanismos de controlo alternativos ou as iniciativas em curso garantem uma adequada mitigagao dos riscos decorrentes

de tais deficiéncias.

Opiniao

Com base na informagao analisada e no trabalho efetuado, o Conselho Fiscal concluiu, no @mbito das responsabilidades
atribuidas pela legislagdo e regulamentagao aplicavel neste setor aos 6rgdos de fiscalizagdo e ponderando os impactos
atuais e potenciais das deficiéncias que se mantém em aberto, pela adequagéo e eficacia da cultura organizacional em
vigor no Banco e dos seus sistemas de governo e controlo interno, em todos os aspetos materialmente relevantes, nos
termos dos requisitos definidos no Aviso. Concluiu igualmente sobre a qualidade do desempenho e adequada
independéncia das fungdes de controlo interno do Banco.

O Conselho Fiscal dispés de toda a informagdo necessaria para a prossecugdo dos seus trabalhos e do apoio das
diferentes areas do Banco para a prestagdo dos esclarecimentos e informagdes para suporte das conclusdes

apresentadas, ndo tendo identificado qualquer entrave desta natureza.

Lisboa, 21 de fevereiro de 2024

O Presidente do Conselho Fiscal

Maria Aline Bastos Moreira Veloso de Almeida

O Vogal

Pedro Rogério Barata do Ouro Lameira

O Vogal

Jorge Manuel Jacob Miguel Tainha



